
 

     Sprawozdanie z działalności WKZJK na Wydziale Zarządzania i Ekonomii w 
roku akademickim 2022/2023 

Termin przyjęcia sprawozdania na Radzie Wydziału: 23.11.2023 

1. Dokumenty WKZJK:  

1.1. dokument powołania WKZJK/KZJK na kadencję 2020-2024 (jeśli był - link do strony 
z dokumentem) - uchwała o powołaniu Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia na 
kadencję 2020-2024, (19.11.2020 - Rada Wydziału Zarządzania i Ekonomii). 

1.2. skład osobowy WKZJK/KZJK w roku akademickim 2022/2023  

 dr Aneta Sobiechowska-Ziegert, prof. PG, przewodnicząca 

 dr hab. Przemysław Banasik, prof. PG  – koordynator Szkoły Doktorskiej 

 dr Justyna Kujawska – kierownik programu dla kierunku Analityka Gospodarcza 

 dr Aniela Mikulska – kierownik programu dla kierunku Ekonomia 

 dr inż Anna Maria Trzaskowska – kierownik programu dla kierunku Inżynieria Danych 

 dr inż. Marzena Grzesiak, prof. PG  – kierownik programu dla kierunku Zarządzanie 

Inżynierskie i Zarządzanie 

 dr Paweł Ziemiański – kierownik programu dla kierunku BIM/IM/SBEM 

 dr Beata Krawczyk-Bryłka – dyrektor studiów MBA  

 Michał Żmudowski - przedstawiciel Wydziałowej Rady Studentów   

 Helena Anacka -  przedstawiciel doktorantów  

 dr inż. Joanna Czerska – przedstawiciel interesariuszy (firma LeanQ Team)  

 dr hab. inż. Andrzej Szuwarzyński, prof. PG – Prodziekan ds. Organizacji 

1.3. harmonogram pracy WKZJK/KZJK w formie zadań w roku akademickim 2022/2023 
i informacje o ich realizacji.  

Lp. Zadanie 
Odpowiedzialny za 
wykonanie zadania 

Termin 
realizacji 
zadania 

Forma realizacji zadania 

1.  Monitorowanie oceny 
osiągnięć studentów za 
semestr letni roku ak. 

2021/2022 

Kierownicy 
programów dla 

kierunków, 
przewodnicząca 

WKZJK  

Październik 
2022 

Raporty z monitorowania 
ocen 

2.  Omówienie problemów, 
propozycji usprawnień 

działania w zakresie jakości 
kształcenia 

przewodnicząca 
WKZJK  

Listopad 
2022 

Spotkanie WKZJK 10.11.2022 

3.  Przedstawienie wniosków z 
raportów dot. monitorowania 
ocen osiągnięć studentów na 

RW 

przewodnicząca 
WKZJK  

Grudzień 
2022 

Prezentacja wniosków z 
raportów dot. monitorowania 

ocen na RW 8.12.2022 

4.  Prace związane z 
przygotowaniem do 

międzynarodowej akredytacji 
AACSB  

Kolegium 
dziekańskie, 

przedstawiciel 
dziekanatu, 

przewodnicząca 
WKZJK, 

pełnomocnik 
Dziekana ds. rozwoju 

e-learningu 

Luty 

 2023 

Przygotowanie raportu samo-
ewaluacji – Business Self-

Evaluation Report 



Lp. Zadanie 
Odpowiedzialny za 
wykonanie zadania 

Termin 
realizacji 
zadania 

Forma realizacji zadania 

5.  Prace związane z 
przygotowaniem do 

międzynarodowej akredytacji 
AMBA 

Kolegium 
dziekańskie, 

pełnomocnik 
Dziekana ds. 

akredytacji AMBA 

Dyrektor Studiów 
MBA, Kierownik 

programu IM/BIM, 
Przewodnicząca 

WKZJK 

Luty 2023 
– Marzec 

2023 

Raport 

6.  Aktualizacja Wydziałowej 
Księgi Jakości 

Przewodnicząca 
WKZJK, osoby z 

WKZJK zajmujące 
się poszczególnymi 

obszarami 

Styczeń 
2023-Luty 
2023 (do 

końca 
sesji 

zimowej) 

Wgranie nowej wersji na 
stronę WZiE / informacja do 

UKZJK 13.03.2022 

7.  Monitorowanie oceny 
osiągnięć studentów za 

semestr zimowy roku ak. 
2022/2023 

Kierownicy 
programów dla 

kierunków, 
Przewodnicząca 

WKZJK  

Marzec 
2023 

Raporty z monitorowania 
ocen 

8.  Omówienie problemów, 
propozycji usprawnień 

działania w zakresie jakości 
kształcenia 

Przewodnicząca 
WKZJK  

Kwiecień 
2023 

Spotkanie WKZJK – 
11.05.2023 

9.  Przedstawienie wniosków z 
raportów dot. monitorowania 
ocen osiągnięć studentów na 

RW 

Przewodnicząca 
WKZJK  

Kwiecień 
2023 

Prezentacja wniosków z 
raportów dot. monitorowania 
ocen na RW – 18.05.2023 

10.  Działania podnoszące 
kwalifikacje NA w zakresie 
przygotowywania e-kursów 

oraz wykorzystywania 
platformy MsTeams a także 

narzędzi aktywizujących 
studentów na zajęciach online 

Pełnomocnik 
Dziekana ds. rozwoju 

e-learningu 

Na bieżąco Szkolenia online na platformie 
MsTeams w zakresie obsługi 

eNaczania dla nowych 
pracowników, tutoriale dla NA 

zamieszczane na stronie WZiE – 
również angielskojęzyczne 

11.  Działania podnoszące jakość 
dydaktyki w zakresie 

organizacyjnym (związane z 
usprawnianiem działania 

systemów informatycznych – 
Moja PG, eNauczanie itp.) 

Przewodnicząca 
WKZJK  

Na bieżąco Wnioski do UKZJK z 
propozycjami rozwiązań danych 

problemów, na podstawie 
zgłoszeń od NA: dot. kierunku ID 
- CAS 115 z 12.05.2023 (prośba 
o dodanie informacji dot. zasad 

rekrutacji dla obcokrajowców i 
adresy maili bezpośrednio do 

zespołu, który jest kompetentny w 
tym obszarze zamiast do kierownika 

programu);  

 

2. Opis działalności WKZJK/KZJK w roku akademickim 2022/2023: 

2.1. liczba odbytych zebrań, informacja o formie dokumentowania zebrań, 

 29.09.2022 i 9.03.2023 - spotkanie ogólnowydziałowe z pracownikami 

 3 spotkania Pani Prodziekan ds. studenckich ze starostami i WRS-em: 10.10.2022, 
10.01.2023 (lista obecności) w sprawie organizacji sesji, uwagi zgłaszane przez studentów, 
13.06.2023 – zachęcenie do aktywności w działalności kół naukowych, organizacja sesji 
oraz ankiety dotyczące oceny NA oraz wybór promotorów (lista obecności) 



 październik 2022 oraz marzec 2023 spotkania Pani Prodziekan ds. studenckich ze 
studentami  (prezentacja ze spotkań) 

 2 spotkania WKZJK: 10.11.2022 oraz 11.05.2023 (lista obecności oraz notatki ze spotkań) 

2.2. informacja o powołanych zespołach, o prowadzonych działaniach i ich efektach, 

2.3. informacja o zjawiskach niepożądanych i działaniach mających na celu ich wyeliminowanie 

 nie stwierdzono zjawisk niepożądanych 
 

2.4. opracowane akty wewnętrzne wydziału/centrum dotyczące jakości kształcenia** 

z doprecyzowaniem, jakiego kierunku to dotyczy 

2.5. opracowane inne dokumenty wydziału/centrum dotyczące jakości kształcenia, 
z doprecyzowaniem, jakiego kierunku to dotyczy - (poniższe dokumenty dotyczą wszystkich 
kierunków na WZiE) 

 zmiany w regulaminie dyplomowania i zakładce ABC Dyplomanta (RW 22/2022)  

 zmiany w regulaminie antyplagiatowym – (RW 25/2022), 

 zmiany w procedurze wyboru przedmiotów, profili, specjalności i opiekuna pracy 
dyplomowej (RW 25/2022),  

 zmiany w regulaminie finansowania projektów studenckich realizowanych przez koła 
naukowe na WZiE (RW 30/2023), 

 zasady organizacji dodatkowych terminów zaliczeń / egzaminów na WZiE (RW 
30/2023), 

 zasady przyznawania Indywidualnej Organizacji Studiów (RW 30/2023), 

 zasady przywracania w prawach studenta na WZiE (RW 30/2023), 

 zmiany w szczegółowych wymaganiach edytorskich dotyczących prac i projektów 
dyplomowych realizowanych na WZiE (RW 22/2022) – dostępne z zakładki ABC 
Dyplomanta 

 raporty Kierowników Kierunków dotyczące analiz rozkładu ocen na kierunku (za 
semestr zimowy roku ak.2022/2023), wskazania przedmiotów wykazujących anomalie 
w rozkładzie ocen, rozmowy z prowadzącymi te przedmioty, 

 raporty Kierowników Kierunków dotyczące przeglądu losowo wybranych prac 
dyplomowych na poszczególnych kierunkach obronionych w semestrze zimowym roku 
ak. 2022/2023, 

 sprawozdanie z monitoringu e-kursów na eNauczaniu przygotowane przez 
Pełnomocnika Dziekana ds. rozwoju e-learningu. 

 

2.6. inne działania projakościowe wydziału uznane za istotne: 

 przygotowanie raportu samooceny na potrzeby akredytacji AMBA oraz uzyskanie oceny 
pozytywnej w ramach przedłużenia tej akredytacji na sześć lat na kierunku studiów 
magisterskich Zarządzanie w jęz. angielskim oraz studiów International MBA in Strategy, 
Programme and Project Management, 

 przygotowanie raportu samooceny na potrzeby akredytacji PKA dla kierunku Inżynieria 
Danych oraz uzyskanie oceny pozytywnej w ramach tej akredytacji, 

 przeprowadzenie procesu odnowienia certyfikatu EMOS (European Master in Official 
Statistics) oraz uzyskanie tej certyfikacji dla nowego programu na kierunku Analityka 
Gospodarcza do 2028 roku, 

 hospitacje w semestrze zimowym 2022-2023: przeprowadzono 13 z 14 zaplanowanych 
hospitacji, w tym dwie w formie zdalnej. Wskazano na bardzo dobre przygotowanie 
prowadzących, wykorzystywanie metod aktywizujących studentów oraz interaktywne 
prowadzenie zajęć.  

 hospitacje w semestrze letnim 2022-2023: przeprowadzono 16 z 19 zaplanowanych 
hospitacji – wszystkie hospitacje dotyczyły zajęć stacjonarnych i odbyły się również w 
formie stacjonarnej. Wskazano na dobre przygotowanie do zajęć, wykorzystywanie przez 
NA nowoczesnych technik nauczania, dobry kontakt ze studentami. Uwagi z hospitacji 
dotyczyły powtarzających się treści pomiędzy przedmiotami. 

https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/3.%20Organizacja%20studi%C3%B3w/2.%20Dyplomowanie/Regulamin%20dyplomowania%20WZiE_01.10.2023.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/3.%20Organizacja%20studi%C3%B3w/2.%20Dyplomowanie/ABC%20dyplomanta%2001%2010%202022.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/5.%20Regulaminy/Zasady%20wydzia%C5%82owe/Regulamin%20antyplagiatowy%20-%202022.11.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/5.%20Regulaminy/Zasady%20wydzia%C5%82owe/Procedura%20wyboru%20przedmiot%C3%B3w,%20specjalno%C5%9Bci%20i%20opiekuna%20pracy%20dyplomowej%202022%2011.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/5.%20Regulaminy/Zasady%20wydzia%C5%82owe/Procedura%20wyboru%20przedmiot%C3%B3w,%20specjalno%C5%9Bci%20i%20opiekuna%20pracy%20dyplomowej%202022%2011.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/8.%20%C5%BBycie%20studenckie/Ko%C5%82a%20naukowe/Konkurs%20K%C3%B3%C5%82%20Naukowych/Regulamin%20finansowania%20projekt%C3%B3w%20studenckich.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/8.%20%C5%BBycie%20studenckie/Ko%C5%82a%20naukowe/Konkurs%20K%C3%B3%C5%82%20Naukowych/Regulamin%20finansowania%20projekt%C3%B3w%20studenckich.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/5.%20Regulaminy/Zasady%20wydzia%C5%82owe/Zasady%20organizacji%20dodatkowych%20termin%C3%B3w%20zalicze%C5%84_01.10.2023.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/5.%20Regulaminy/Zasady%20wydzia%C5%82owe/Zasady%20przyznawania%20indywidualnej%20organizacji%20studi%C3%B3w_01.10.2023.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/5.%20Regulaminy/Zasady%20wydzia%C5%82owe/Zasady%20przywracania%20w%20prawach%20studenta_01.10.2023.pdf
https://zie.pg.edu.pl/node/132/organizacja-studiow/dyplomowanie/abc-dyplomanta
https://zie.pg.edu.pl/node/132/organizacja-studiow/dyplomowanie/abc-dyplomanta
https://zie.pg.edu.pl/studia/studia-ii-stopnia/zarzadzanie-w-jez-angielskim
https://mba.pg.edu.pl/
https://mba.pg.edu.pl/


 realizowane do końca marca 2023r. szkolenia dla studentów w ramach trwałości projektu 
„Kompetencje siłą napędową sukcesu studentów WZiE”, 

 realizowane na wydziale projekty wspierające doskonalenie procesu kształcenia –  
w semestrze zimowym prowadzone były zajęcia tutoringowe w ramach projektu MEiN - 
Mistrzowie Dydaktyki; Pięcioro nauczycieli biorących udział w programie zrealizowało 
100h zajęć (każdy NA), w tym 75-90h zajęć zrealizowanych bezpośrednio ze studentami. 
Uczestnikami programu tutoringowego było 15 studentów kierunków: Analityka 
Gospodarcza I st. (6 studentów), Ekonomia (2 studentów), Inżynieria Danych (2 
studentów) oraz Zarządzanie II st. (5 studentów), 

 kolejna edycja konkursu ogłoszonego przez panią Dziekan na finansowanie projektów 
studenckich realizowanych przez Koła Naukowe, 

 kontynuacja rozwoju podstrony Edu Inspiracje, na której publikowane są dobre praktyki 
związane z nowoczesnymi metodami w edukacji, stosowane przez nauczycieli 
akademickich na różnych kierunkach oferowanych przez WZiE. 

 podpisanie umów o współpracy z pięcioma nowymi podmiotami zewnętrznymi: 

o PPHU Polipack Sp. J. Irena Więckowska, 
o K. Kolmetz, QIAGEN, 
o Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeń ERGO Hestia SA, 
o IBPM SA, 
o London Stock Exchange Group 

 procedowanie umów o współpracy z nowymi podmiotami zewnętrznymi: 

o Nordea SA Gdynia 
o Data Wizards 

 podpisanie nowych umów o współpracy ze szkołami: Liceum ThinkingZone z Gdańska, 

oraz X LO w Toruniu 

 uczestnictwo NA w szkoleniach organizowanych przez CNE: w roku akademickim 2022-
2023 w szkoleniach certyfikowanych CNE dla nauczycieli uczestniczyło 49 osób naszego 
Wydziału. Otrzymali oni łącznie 148 certyfikatów potwierdzających nabyte umiejętności. 

 uczestnictwo NA w konferencjach dydaktycznych: w ubiegłym roku 6 NA wzięło udział  w 
Międzynarodowym Forum Innowacyjnej Edukacji EDU360, 4 NA wzięło czynny udział w 
konferencji IDEATORIUM, 4 NA wzięło czynny udział w konferencji Grywalizacja w 
Edukacji. 

 współpraca NA z Centrum Nowoczesnej Edukacji: w ubiegłym roku 3 wykładowczynie 
oraz 1 wykładowca WZiE prowadzili szkolenia dla innych nauczycieli PG w ramach 
Dydaktycznych Piątków i Poniedziałków na Politechnice. 2 wykładowczynie Wydziału 
odbyły wizytę studyjną w ETH Zurich szkoląc się w metodzie Project Based Learning. 

 uzyskanie przez NA grantów w trzeciej edycji Konkursu Innowacji Dydaktycznych PG. W 
roku akademickim 2022-2023 granty dydaktyczne na realizację innowacji dydaktycznych 
uzyskały 4 osoby z naszego Wydziału. W ubiegłym roku akademickim realizowano 
również  2 granty dydaktyczne uzyskane przez wykładowczynie z naszego Wydziału w 
poprzedniej edycji tego konkursu. 

 nominacje i wyróżnienia dla naszych NA przyznane przez studentów w programie 
„eduSHARE” - doceniającym i wyróżniającym najlepsze wykładowczynie i najlepszych 
wykładowców PG, promującym najbardziej inspirujące praktyki w dydaktyce 
akademickiej. Z ramienia naszego wydziału, statuetki „eduSHARE” otrzymało 8 osób. 

** gdzie to możliwe, należy zawrzeć link do dokumentu 

 

 

 

 

 

 

https://zie.pg.edu.pl/wydzial/pracownicy/edu-inspiracje-wzie


3. Ankietyzacja 

3.1. ankiety oceny nauczyciela akademickiego 

Rodzaj ankiety 

Semestr zimowy 2022/2023 

Zwrotność kompletnie 
wypełnionych ankiet 

Wynik 

Ankieta elektroniczna 38,11% 4,55 

Ankieta papierowa x x 

Rodzaj ankiety 

Semestr letni 2022/2023 

Zwrotność kompletnie 
wypełnionych ankiet 

Wynik 

Ankieta elektroniczna 40,85% 4,62 

Ankieta papierowa x x 

 
3.2. Wnioski z procesu studenckiej oceny nauczyciela w roku akademickim 2022/2023 

W porównaniu do roku ubiegłego, frekwencja wypełniania ankiet przez studentów za oba 
semestry jest zdecydowanie wyższa – za semestr letni niemal dwukrotnie. Jest to niewątpliwie 
zasługa przeprowadzonej ogólnouczelnianej akcji informacyjnej, uruchomienia specjalnej 
podstrony do obserwowania wyników ankietyzacji oraz nagroda w postaci godzin Rektorskich 
3.11.2023. Wyniki ankiety za semestr zimowy są niższe w porównaniu do roku wcześniejszego 
o 0,05 pp, za to za semestr letni nieco wyższe. 

 
3.3. Podjęte działania w odniesieniu do studenckiej oceny nauczyciela w roku akademickim 

2022/2023: 

3.3.1.    Sposób przekazania informacji o wynikach ankietyzacji nauczycielom akademickim 

Sposób przekazania informacji o wynikach ankietyzacji nauczycielom: przekazywane 
podczas RW dwa razy w roku, dostęp do wyników ankietyzacji NA mają kierownicy katedr, 
którzy podejmują działania na bieżąco. Poza tym na stronie Moja PG każdy pracownik 
(NA) ma dostęp do swoich wyników ankiet. Nauczyciele akademiccy zostali poinformowali 
o tym, że wyniki ankiet będą miały wpływ na ich ocenę zgodnie z Zarządzaniem Rektora 
w tej sprawie, 

3.3.2.  Sposób przekazania informacji o wynikach ankietyzacji studentom: informacje 
przekazywane podczas spotkań pani Prodziekan ds. Spraw Studenckich ze starostami i 
WRS-em, 

3.3.3.    Informacje dotyczące ankietyzacji w semestrze zimowym 2022/2023 - nowa ankieta, 
akcja ankietyzacji przedłużona, 

3.3.4.    Informacje dotyczące ankietyzacji w semestrze letnim 2022/2023 - nowa ankieta, akcja 
ankietyzacji przedłużona, 

3.3.5. Szczegółowy wykaz działań podjętych w stosunku do NA po zakończeniu studenckiej 
oceny nauczyciela, zarówno do osób ocenionych pozytywnie (np. nagrody dziekana) 
jak i ocenionych negatywnie (działania naprawcze), z doprecyzowaniem, jakiego 
kierunku to dotyczy, 

 w przypadkach wymagających interwencji, zostały przeprowadzone rozmowy z NA 
przez Panią Prodziekan ds. studenckich oraz przez kierowników katedr - w wielu 
przypadkach nauczyciele wskazali jakie działania zostaną przez nich podjęte w 
następnym roku akademickich. Łącznie przeprowadzono rozmowy z siedmioma 
nauczycielami. Rozmowy obejmowały przedmioty prowadzone na następujących 
kierunkach: Analityka Gospodarcza I i II st., Zarządzanie Inżynierskie, Ekonomia, 
Inżynieria Danych i Zarządzanie II st. Rozmowy z trzema pracownikami dotyczyły 
przedmiotów prowadzonych na kierunku Zarządzanie Inżynierskie i Zarządzanie II st. 

 osoby najwyżej ocenione przez studentów, w wielu przypadkach nie osiągnęły 
najlepszej zwrotności ankiet, bądź ich liczba była niewielka - nie podjęto zatem 
dodatkowych działań. 



3.4. ankiety oceny przedmiotu/modułu – na Wydziale Zarządzania i Ekonomii nie przeprowadza się 
ankiet oceny modułu 

4. Zalecenia WKZJK do doskonalenia SZJK. 

 Doskonalenie monitorowania osiągnięć studentów, szukanie rozwiązań dotyczących 
spłaszczonych lub skrajnie asymetrycznych rozkładów ocen, 

 Dalsze doskonalenie procesu nauczania zdalnego – kontynuacja działań podejmowanych przez 
Pełnomocnika dziekana ds. e-Learningu 

 Wykorzystanie i doskonalenie wypracowanych metod nauczania w oparciu o eNauczanie, w 
szczególności prowadzenie kursów w oparciu o doskonalone na bieżąco moduły platformy, 
zamieszczanie tam materiałów w postaci rozszerzeń do treści wykładowych, plików 
multimedialnych, zadań do samodzielnego rozwiązywania, quizów uczących i sprawdzających, 
itp. 

 Ciągła współpraca z Centrum Nowoczesnej Edukacji PG w zakresie wspierania nowoczesnych 
metod nauczania podejmowanych przez nauczycieli Wydziału – uzyskiwanie certyfikatów 
potwierdzających udział w szkoleniach ale też zgłaszanie potrzeb szkoleniowych do 
rozpatrzenia przez CNE. 
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